"naivny veri vSetkému, c¢o sa hovori, rozvazny clovek ziada dokazy"

Budujeme v sebe pokoru, Stedrost, dobroprajnost, mierumilovnost, zdrzanlivost, post, ¢inorodost a
dockdme sa odmeny. ,,Myslime ako tim. U¢ime sa pracovnej Ucte, budujeme ju medzi sebou a v dévere sa v
tom podporujeme”.

Profil spoloCnosti

« zakladatelom spoloénosti je Tomas Sidelsky. Narodeny 22.10.1983 v Levo¢i.

e Spolocnost vznikla 15.05.2011. Zaciatky ako v kaZdej zacinajucej firme boli tazké a spociatku
neprekonatelné. Chut, odhodlanie a obetava praca nas priviedla az “sem”

e Prirodzene robime chyby, u¢ime sa kazdym driom. Mame pred sebou esSte vela prace, vela
prekazok, ale nikdy si nesmieme pripustit, “Ze to nedokdzeme”

e Nasu pracu aktudlne zameriavame po celom Slovenku.

Hlavnou naplinou prace spolocnosti je

e Organizovanie kultirnych a inych spoloéenskych podujati,
e \/yroba, spracovanie videa, fotografie, dat,
e Obchod,

Zasady

e inovativnost,

e kvalita,

e dostupnost,

e spolahlivost,

e rychlost,

e [ahké a pruiné jednanie,

Hlavny ciel spolocnosti

e Hlavnym ciefom spolo¢nosti je pomoc pre ludi, ¢lovek pre ¢loveka a tych najmensich.

Ciele spolocnosti

e Sirenie bozieho slova, prostrednictvom ludského vnimania, citenia a prezivania na zaklade
komercénych sluzieb a dostupnych technolégii,

e upravovat moderné technologické pracovné prostredie pre zamestnancov, jeho udrzZanie, rast a
spatna kontrola,

e zavedenie a ziskanie certifikatu ISO: 9001, jeho udrzanie, rast a spatna kontrola,



e postupné rozsirovanie obchodnych sieti a sluZieb pre koncového zakaznika, udrzanie vzajomnych
osoznych vztahov s dodavatelmi, zakaznikmi a spatna kontrola,

Rozvoj spolocnosti

e Sustredenie sa na zdkaznika,

e Veduca uloha,

e AngaZovanost ludi,

e Procesny pristup,

e Systémovy pristup k manazérstvu,

e Trvalé zlepSovanie,

e Pristup k prijimaniu rozhodnuti na zaklade faktov,

e Vzajomné osozné vztahy s doddvatelmi a zakaznikmi,

Vyvoj spolocnosti
e V priprave

Podakovanie

e Velké podakovanie patri mojim milujicim rodi¢om, ktory pri mne stéli v najtazSich Zivotnych
chvilach, verili mi, vidy ma podporovali a podporuji. Dakujem Vam. Boze daj mi sily Vam to vratit.

e Velké dakujem patri aj mojim “starym” ale aj “novym priatelom. (Mirka, Lucka, Majka, Sveta, Viki,
Silvia, Zuzka, Zdeno).

e NemozZeme zabudnut na lfudi s ktorymi sme spolupracovali a zacinali, ktory nas formovali
predovsetkym vo vnutornej a neskor vonkajsej stranke. Vy (ludia) ste utvorili toto studio a tvorite
ho nadalej. Dakujem/e Vam.

Zakladny eticky kédex

je subor vseobecne uznavanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, ideadlov a principov
spolocnosti, pre ktoru je urceny, ktoré idud nad ramec legislativne upravenych zakonov. Je jednym z
najvyznamnejsich spésobov vnasania etiky do kazdodenného Zivota a usmerfnovania spravania sa ¢lena
tejto spolocnosti. Mal by vystihovat aj Specifika jednotlivych spolo¢nosti a vychadzat z potrieb spoloc¢nosti,
pre ktoru bol ustanoveny. Preto jednotlivé spolo¢nosti maju vypracovany svoj eticky kédex. Eticky kédex
spolocnosti sa zostavuje rokmi overenou praxou. Viac tu: https://www.wocfap.company/eticky-kodex/

e Vedenie pracuje ako tim (komunikuju medzi sebou, navzdjom sa ucia, pomahaju si a zdokonaluju
sa).

e V spolocnosti (z pohladu fudskosti) su si vSetci rovni bez ohladu na vek, pohlavie, vzdelanie a
vierovyznanie.

e Vedenie je vzdy dobrym prikladom "podriadenym" a zamestnancom.

Spolupraca

SIFERO S.R.O., FRIMART STUDIO, FS ROZMARLIJA,



https://www.wocfap.company/eticky-kodex/
http://www.sifero.sk/
https://www.frimartstudio.sk/
http://rozmarija.sk/hlavni/

